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Das Programm
Einsteigen!

Im Rahmen des Programms Einsteigen! haben Jugendliche ohne Hauptschul-
abschluss seit August 2009 die Méglichkeit, bei der DB Services - einer 100-
prozentigen Tochtergesellschaft der Deutschen Bahn - neben praktischen
Einsdtzen in der Gebadudereinigung und Fahrzeugreinigung ihren Hauptschul-
abschluss nachzuholen. Dabei besuchen die Jugendlichen innerhalb eines Jahres
an jeweils zwei Tagen in der Woche die Schule und an den anderen drei Wochen-
tagen werden sie durch ein Praktikum auf ein Arbeits- oder Ausbildungsver-
haltnis bei der DB Services vorbereitet.

Dariiber hinaus erweitern die Teilnehmer des Programms ihre sozialen und
personlichen Kompetenzen. So wird durch die Einbindung in ein berufliches
Tatigkeitsfeld und den Erwerb von fachspezifischen Kompetenzen das Selbst-
wertgefiihl der Teilnehmer erheblich gesteigert. AuBerdem erfahren die Jugend-
lichen durch die regelmaligen Schulbesuche und praktischen Einsatze feste
Strukturen mit verhindlichen Bezugspersonen, wie Sozialpadagogen, fach-
praktischen Anleitern, Lehrern und Klassenkameraden.



Die Elemente

Berufspraxis

Die Praktikanten werden in betriebliche Ablaufe der

DB Services Nordost GmbH integriert. Durch die intensive
Betreuung und fachpraktische Anleitung erhalten sie
einen Einblick in die Unterhalts- und Grundreinigung,
Glasreinigung und den Einsatz mit Reinigungsmaschinen.
Jeder Praktikant, der das Programm erfolgreich absolviert,
erhalt von der DB Services ein Aushildungs- oder Arbeits-
platzangebot.

Schule

Mit dem Schulbesuch an zwei Tagen in der Woche an der
August-Sander-Schule in Berlin erhalten die Praktikanten
die Moglichkeit, den Hauptschulabschluss zu erlangen.

Sie werden von sehr engagierten und kompetenten
Lehrern unterrichtet. Unterstiitzend zur Fachpraxis in
der Gebaude- und Fahrzeugreinigung erhalten die Prak-
tikanten zusatzlich theoretische Grundlagen im Unter-
richtsfach Fachkunde Reinigung.

Sozialpdadagogische Begleitung

Wahrend der gesamten Programmlaufzeit ibernimmt
ZukunftPlus e.V. die sozialpadagogische Betreuung
der Praktikanten. Dies dient der Starkung der sozialen
und personalen Kompetenzen und der Persénlichkeits-
entwicklung. Der Sozialpadagoge leistet dabei Hilfe-
stellungen bei familidren Differenzen und Schwierig-
keiten in Betrieb oder Schule.



Die ersten Absolventen

Am 9. Juli 2010 erhielten die ersten Absolventen

des Programms vom Berliner Bildungssenator

Prof. Dr. E. Jirgen Z6llner, DB Services Personalge-
schéftsfihrer Dr. Matthias Afting und Geschaftsfiihrer
ZukunftPlus e.V. Christoph Seese (v.l.n.r.) ihre Zeugnisse.
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Mehr als die Halfte von ihnen haben im Rahmen

des Programms ihren Hauptschulabschluss abgelegt
und der GroRteil sogar den erweiterten Hauptsschul-
abschluss. Drei Viertel der Absolventen haben eine
Anstellung bei der DB Services gefunden.



Ich habe so viel gelernt, vor allem wie

- man mit Menschen umgeht. Ich arbeite

viel lieber, als dass ich in die Schule
gehe. An unterschiedlichen Orten habe
ich fast alles gereinigt. Richtig SpalR
machen Ziige und Biiros, Toiletten sind
nicht toll. Es ist anstrengend, man muss
einfach immer weitermachen. So habe
ich einen Vertrag bekommen und kann
jetzt bei DB Services weiterarbeiten.
Meine Eltern sind stolz auf mich. Und
mein Bruder mochte nun auch bei dem
Programm mitmachen.

Jennifer Goéttsch, Absolventin

Einsteigen! ist viel Arbeit, aber mir hat
gefallen, was ich tue. Jetzt mochte ich
meine Ausbildung bei DB Services
machen. Am Anfang war ich natiirlich
gar nicht begeistert, aber am Schluss
war es richtig geil. Und so kann ich mein
Hobby selber finanzieren, ich fahre
BMX, das ist teuer. Das Programm hat
mich verandert, ich bin piinktlicher
und zuverlassiger geworden. Nun habe
ich meinen erweiterten Hauptschulab-
schluss geschafft und eine tolle Arbeit
bei der Bahn gefunden.”

Maiko Vipach, Absolvent




Unser Sohn hatte die Schule aufgegeben, er stand quasi
auf der Strafle, das JobCenter hatte nichts. Das Programm
hat ihn véllig gedandert. Am Anfang war es richtig schwer,
dann hat er begonnen, seine Zukunft zu sehen. Er hat ver-
standen, was Arbeit ist, ist motivierter und selbstandiger
geworden. Und ist stolz auf seinen Berliner Hauptbahn-
hof. Vor allem ist er jetzt toleranter und freundlicher.

Es war toll fiir ihn, sein Taschengeld selber zu verdienen.

Das Programm hat ihm den Start ins Leben erméglicht.
Wir sind stolz, dass er das geschafft hat. Ein junger
Mensch méchte Erfolg sehen, das Programm hat ihm
das gezeigt. Er hat jetzt seinen erweiterten Hauptschul-
abschluss und einen tollen Job.

Marc & Petra Vipach,
Eltern von Maiko Vipach, Absolvent



Die Exgebnisse

Insgesamt schlossen 80 % der Teilnehmer das Programm
Einsteigen! erfolgreich ab und haben das in Aussicht
gestellte Arbeitsplatzangebot bei der DB Services er-
halten. 60 % der Jugendlichen gelang auch der Haupt-
schulabschluss. Davon hat der tiberwiegende Teil der
Jugendlichen sogar den erweiterten Hauptschulabschluss
geschafft.

Diese Erfolge haben uns und die Kooperationspartner
darin bestarkt, das Programm auch in Zukunft fortzufiih-
ren. Wir starten daher im August 2010 bei der DB Ser-
vices mit 20 neuen Praktikanten in die zweite Runde.

Bewerben kann sich jeder, der zuverlassig ist, Interesse
am Arbeiten hat, gesundheitlich geeignet ist und sich fit
fiihlt, in der Gebaudereinigung und Fahrzeugreinigung
Einsatz zu zeigen.
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